
１．｢健康企業宣言｣を社内外へ発信

２．定期健康診断受診率１００％の実現

３．定期健康診断での｢再検査｣｢精密検査｣ 対象者の受診率１００％

の実現

４．喫煙者２０％削減の実現

５．労働時間短縮、年休取得推進、育児・介護支援等、仕事と家庭

の両立への取り組みを推進

健康経営宣言

株式会社ソーデン社は従業員が心身ともに健康で元気に働ける
職場を目指して健康づくりのため下記の事項に取り組みます

２０２６年３月１日
株式会社 ソーデン社



健康経営推進体制

健康経営推進責任者

（代表取締役社長）

総務部

本社事業部 西日本事業部 関西事業部 中部事業部 関東事業部

意見聴取・課題共有
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